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SINDSEMP/MA

Sindicato dos Servidores do Ministério Publico
do Estado do Maranhéao

Oficio n° 015/2020 - SINDSEMP/MA
Séo Luis (MA), 26 de junho de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
Eduardo Jorge Hiluy Nicolau
Procurador-Geral de Justiga
Procuradoria Geral de Justica
NESTA

Assunto: Alteragdes na minuta de Ato Regulamentar sobre protocolos para a retomada
gradual das atividades presenciais no ambito do MPMA

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica

O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
MARANHAO - SINDSEMP/MA, entidade de representagéo classista, representante dos
servidores publicos do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, por intermédio de sua
diretora-presidente, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 8° inciso lll, da

Constituicao Federal, bem como das disposi¢des legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o direito fundamental e constitucional a saude, que deve ser

garantido mediante politicas que visem a redug¢ao do risco de doenga e outros;

CONSIDERANDO as diversas leis, decretos e atos normativos relativos as medidas

de enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do Coronavirus;

CONSIDERANDO o Ato —-GAB/PGJ — n°199/2020 que prorrogou o0 prazo de
suspensao de atividades, incompativeis com o trabalho remoto, até o dia 30 de junho de
2020, no ambito do MPMA,;

CONSIDERANDO que o trabalho remoto ndo acarretou prejuizo ao Ministério
Publico do Estado do Maranh&o, ao contrario, além da seguranga em face da pandemia,

trouxe reducao de custos para a Instituigao;
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CONSIDERANDO a minuta de Ato Regulamentar, estabelecendo protocolos para a

retomada gradual das atividades presenciais no ambito do Ministério Publico do Estado do

Maranhao, através de medidas estabelecidas pelo Gabinete de Monitoramento da Pandemia

de Covid-19 e Congéneres e todo o seu embasamento, que nos foi encaminhada;

CONSIDERANDO que a referida minuta, em que pese ter sido muito bem pensada e

elaborada e pela qual parabenizamos a Administragdo Superior, possui alguns pontos que

consideramos precisar de algumas melhorias, as quais listamos a seguir:

1)

2)

3)

4)

O caput do Art. 2°. trata do retorno do trabalho presencial a partir do dia 01 de julho
do ano em curso e do horario de expediente, reduzindo-o, entretanto, ndo o
suficiente para excluir a necessidade de alimentagdo dentro das dependéncias do
Org3o, e ainda sem considerar a impossibilidade do uso das copas (proibidas pelo
Art. 3° inciso Xl), ou a propria redugao da capacidade dos refeitérios/restaurante ,
consequéncia do distanciamento social obrigatorio (Art. 3°, inciso Xll);

O §2° do Art. 2° sabiamente, prevé o distanciamento minimo de 2 (dois) metros
entre os servidores e na impossibilidade o rodizio entre estes, entretanto néo leva
em consideracao que este distanciamento deve ser em todos os ambientes e a todo
momento, seja nos corredores, elevadores, banheiros etc, assim, mesmo com tal
distanciamento, ainda serdao muitas pessoas nas unidades da instituigdo o que
inevitavelmente ocasionara aglomeragées em determinados locais, o que ndo é o
mais adequado no momento atual;

O Art. 3° prevé medidas sanitarias obrigatorias, entretanto, n&o inclui a
obrigatoriedade de tapetes sanitizantes para as entradas das unidades do érgéo; e
de protetor facial (face shield) que se faz necessario, principalmente, para aqueles
que lidam diretamente com o publico;

O Art. 4° determina o trabalho remoto para os pertencentes aos grupos de maior
risco e lista quem seriam essas pessoas, entretanto deixou de citar, por exemplo, os
asmaticos e outros portadores de doencas que estdo ou venham a ser incluidas

como comorbidades de risco para a Covid-19;
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O Art. 9° prevé ato normativo préprio para as Promotorias de Justica situadas no
interior do Estado cuja situagdo epidemioldgica local exija a adogao de medidas
especificas com a avaliagdo da situagdao epidemiolégica de cada comarca e
observagcédo apenas do Risco de Transmissdo (RT) do Coronavirus (SARSCoV-2),
entretanto, ndo considera a existéncia e taxa de ocupacéao de leitos clinicos e de UTI
nessas localidades, além de n&o prever linhas gerais para essas Promotorias, o que
pelo pouco tempo para a implementagcdo do ato (dia 01/07/2020) levara muitas
pessoas a se exporem a um risco de contaminacado desnecessario;

O Art. 10° prevé que os servicos realizados por integrantes do MPMA, como
visitagbes em unidades de internagdo, inspeg¢des, execugao de mandados,
atendimentos de servicos de saude, entre outros, devem obedecer as normas
vigentes das autoridades sanitarias, entretanto, ndo especifica quais seriam essas
normas, nem a necessidade de eventuais EPIs diferenciados, portanto, dada a sua
importancia, € extremamente necessario que as mesmas sejam listadas e
divulgadas para todos, bem como os EPIs especificos sejam fornecidos e que os
servidores, apos esse tipo de atividade, ndo retornem ao seu local de trabalho, a fim
de evitar a contaminacédo do ambiente; e

Por fim, o ato ndo prevé a obrigatoriedade de testagem regular dos servidores que

estiverem em trabalho presencial.

Dessa forma, SOLICITAMOS:

1) A reducgdo temporaria do horario de expediente para 4h diarias, de 8:00 as 12:00

horas com o objetivo de excluir a necessidade de alimentagcdo dentro das

dependéncias do Orgao;

2) A previsdao de um limite maximo de 30% (trinta por cento) de servidores nas

dependéncias institucionais, além do distanciamento minimo obrigatério ja previsto,

com o objetivo de evitar aglomeracgoes;

3) A incluséo da obrigatoriedade de tapetes sanitizantes para as entradas das unidades

do 6rgao; e do protetor facial (face shield), no minimo, para aqueles que lidam

diretamente com o publico;
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4) A inclusdo dos asmaticos e outros portadores de doengas que estdo ou venham a
ser incluidas como comorbidades de risco para a Covid-19 como pertencentes aos
grupos de maior risco a serem incluidos no trabalho remoto;

5) A inclusdo da disponibilidade e da taxa de ocupacéo de leitos de clinicos e de UTI
na rede da localidade em si ou na rede mais proxima como critério de avaliagdo da
situacdo epidemiolégica da localidade para adocdo de medidas especificas, bem
como a previsao de linhas gerais de funcionamento para as Promotorias cujas
localidades nao atendam aos critérios definidos. Por exemplo: localidades com
ocupacado dos leitos de UTI ou clinicos acima de 70% devem permanecer
exclusivamente em teletrabalho;

6) A elaboragdo de um protocolo sanitario especifico a ser seguido pelos profissionais
durante as visitagcbes em unidades de internacdo, inspecdes, execucido de
mandados, atendimentos de servicos de saude, entre outros, com o fornecimento
dos EPIls eventualmente necessarios, além da recomendacao sobre o ndo retorno
dos servidores que realizarem esse tipo de tarefa ao seu local de trabalho apés as
mesmas; e

7) A obrigatoriedade de testagem regular dos servidores que estiverem em trabalho

presencial.
Neste termos, pedimos deferimento.

Atenciosamente,

Hoce Movea L /Umu,j

Vania Marcia de Sousa Leal Nunes
Diretora-Presidente do SINDSEMP/MA
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